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Ultimi posti disponibili da prenotare
entro il 30 marzo 2012, per partecipare
al "Corso di preparazione all'esame di
abilitazione per la professione di guida
turistica” della Confcommercio, realiz-
zato in collaborazione con la Facolta di
Lettere e Filosofia dell'Universita di Ca-
tania, che s'iniziera subito dopo Pasqua.

«Il corso é di alto profilo, con la parte-
cipazione di docenti della facolta di Let-
tere ed é rivolto - ha evidenziato Giu-
seppe Cusumano, direttore Confcom-
mercio - a laureati in discipline turisti-
che, umanistiche e storico artistiche».
«Scopo dell'attivita formativa - ha com-
mentato Patrizia Miuccio, guida turisti-

ca e direttrice del corso - & supportare i
candidati nei settori disciplinari previsti
nelle prove d’esame di abilitazione di
guida turistica. Il corso, che si terra a Ca-
tania nella sede formativa di Confcom-
mercio, in via Mandrg, avra la durata di
184 ore con I'aggiunta di 16 ore di visite
guidate.Tutte le domande - ha concluso
Patrizia Miuccio - dovranno contenere i
dati e le modalita della persona da con-
tattare e consegnate a mezzo racco-
mandata entro e non oltre le ore 12.00
del 30/03/2012 all'indirizzo di Conf-
commercio Catania”.

"La Sicilia - ha sottolineato I'assesso-
re alle Politiche del Lavoro Franz Canniz-

Guide turistiche, ultimi posti

zo0 - hala necessita di sviluppare seria-
mente il settore turistico,ncon la crea-
zione di servizi qualificati,e questo cor-
so va nella giusta direzione". "La desta-
gionalizzazione, considerato che la Re-
gione - ha detto il presidente provincia-
le di Confcommercio Catania, Riccardo
Galimberti - € un vero e proprio museo
all'aperto per la presenza di innumere-
voli, si limita a lavorare principalmente
durante i mesi estivi e non, come é giu-
sto che sia,durante tutto 'anno". Iscri-
zioni presso gli uffici Nuovaimpresa, al-
10 0957310779 (h.8,30/12,00) oppure al
34264773466 o scrivendo a patrizia-
miuccio@fastwebnet.it

-
-

UL RTY [ 1 8 Dall'idea di due catanesi nasce un circuito per scambiare prestazioni

Moneta virtuale per beni e servizi

ASSIA LA ROSA

Un vero e proprio baratto di beni e
servizi; uno scambio di professionalita
attraverso una moneta complemen-
tare locale; uno strumento per le im-
prese che crea nuove relazioni attra-
verso un finanziamento
reciproco a interessi ze-
ro. In tempi di crisi e di
scarsa liquidita nasce Si-
canex, la moneta virtua-
le con cui é possibile ac-
quistare e vendere beni e
servizi. L'idea arriva da
due giovani catanesi -
Andrea Seminara e Carlo
Russo - che non hanno

ANDREA SEMINARA

di credito commerciale della Sicilia,
nato sulla base dell’esperienza di Sar-
dex.net (modello sardo con 420 azien-
de associate che, nel 2011, hanno gene-
rato oltre un milione di transazioni) e
su quelle internazionali (come il circui-
to Wir in Svizzera che oggi rappresen-
ta una rete di 80mila
aziende locali e il circuito
Res in Belgio).

«[l Sicanex.net - spiega
Andrea Seminara, 35 an-
ni, una laurea in Filosofia
a Pisa e specializzazioni
in marketing territoriale
e comunicazione am-
bientale - vuole essere

aspettato la riforma della

Fornero per inventarsi un lavoro inge-
€noso, per rilanciare I'economia attra-
verso un'idea innovativa, per provare a
scardinare la crisi attraverso una storia
imprenditoriale che mira al successo.
Perché oggi - a loro avviso - il problema
dello sviluppo non € legato alla produ-
zione, alla mancanza di inventiva o di
spirito imprenditoriale, ma alla scar-
sezza di disponibilita economica: cosi
ecco che in soccorso di tutte quelle
aziende locali che vogliono prosperare
ed espandersi, arriva il primo circuito

uno strumento a disposi-
zione delle imprese lo-
cali per raggiungere gli obiettivi di
competitivita e efficienza, annullando
costi e perdite. Si tratta di un sistema
unico, ideato per permettere ad azien-
de e consumatori di effettuare acquisti
e vendite senza |'utilizzo di denaro,
con il duplice vantaggio di acquistare
cio di cui si ha bisogno e di vendere i
beni e i servizi rimasti in magazzino.
Tutto cio attraverso I'utilizzo di una
moneta complementare con cui po-
trete comperare tutto (pc, camere d'al-
bergo, elettricista, corsi di lingua, vesti-

ti, mobili) che fa del circuito un vero e
proprio mercato, innovativo e sosteni-
bile. In tal modo ciascuna impresa ha la
possibilita di operare in un nuovo mer-
cato, che si aggiunge a quello tradizio-
nale, e di entrare in contatto con una
molteplicita di aziende diverse tra lo-
ro».

Un esempio? Un’agen-
zia di comunicazione si
iscrive al circuito e offre
dei servizi che vengono
quantificati in 300 Sica-
nex. Con questo budget
I'agenzia decide di acqui-
stare dei mobili per I'uffi-
cio da un altro membro

CARLO RUSSO

ufficialmente giorno 23 aprile nella
sala delle Adunanze della Camera di
Commercio di Catania, funziona in
modo molto semplice: Sicanex é equi-
valente all'euro come misura del valo-
re (1SCN=1 EUR) ed é I'unita di conto
interna alle imprese che si iscrivono al
circuito. Ecco quali sono
le sue peculiarita: in pri-
mo luogo € “comple-
mentare” perché si af-
fianca al denaro e genera
un reddito che non si so-
stituisce, ma va a som-
marsi a quello generato
dalle normali vendite; &
“locale” perché agisce al-
I'interno di un circuito di

rh P

della rete, pagando con
la moneta virtuale. Spen-
dera duecento Sicanex, che saranno
guadagnati dal mobilificio che a sua
volta li usera per fare altri acquisti nel
circuito. In questo modo il sistema si
autoalimenta e le aziende possono
comprare ci0 che serve senza usare
€euro con cui, invece, si potra pagare I'l-
va allo Stato. Sicanex.net ¢, inoltre, un
sistema di credito commerciale: all'in-
terno del circuito sono le imprese, in-
fatti, a finanziarsi reciprocamente, sen-
za la necessita di dover ricorrere alle
banche. Il progetto, che verra lanciato

imprese che operano in
un territorio ben definito: la Sicilia.
Una nuova spinta per tutte quelle po-
tenzialita inespresse che popolano la
nostra citta e la nostra Isola.

[ soldi “a km zero” non tintinnano
ma hanno un valore, ancora pili gran-
de di quello meramente finanziario:
tutti guadagnano e nessuno resta solo.
Perché la fiducia reciproca incoraggia
I'economia e la finanza etica diventa
motore di network operosi: e il barat-
to diventa un business tutto da speri-
mentare.

CONCORSI PER APPROFONDIRE LE CONOSCENZE SULLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Studenti universitari a Siracusa
per un tirocinio in Prefettura

©® MINISTERO DELLA DIFESA - Concorso,
per titoli ed esami, per I'ammissione di
complessivi 58 giovani al 12° corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (AUFP) per il
conseguimento della nomina a ufficiale in
ferma prefissata della Marina militare,
ausiliario del ruolo normale del Corpo di
stato maggiore, del Corpo del genio navale,
del Corpo sanitario militare marittimo e del
Corpo delle capitanerie di porto. (GU n. 20
del 13-3-2012). Scadenzaiil 12 aprile 2012.
Fonte: www.marina.difesa.it
©® MINISTERO DELLA DIFESA - Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 15° corso biennale di 78
allievi marescialli dell’Esercito, 61 allievi
marescialli della Marina militare - di cui 50
per il Corpo equipaggi militari marittimi e
11 peril Corpo delle capitanerie di porto - e
59 allievi marescialli dell’ Aeronautica
militare. (GU n. 16 del 28-2-2012).
Scadenzail 29 marzo 2012. Fonte:
Www.nuoviconcorsi.it

@ ASP 3 - Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti vacanti di
Dirigente medico, nelle sequenti discipline:
3 posti Psichiatria - Distretti Ospedalieri
dell’ASP e 3 posti Neurologia - Distretto
Ospedaliero CT 3. Scadenza 12 aprile 2012.
Fonte: Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana
N. 20 del 13-03-2012 Fonteweb:
WWW.CONCOrSi.it
@® CNR - CNR ist. chimica e tecnologia dei
polimeri. Selezione pubblica per il
conferimento di 12 borse di studio per
laureati, da usufruirsi presso I’UOS di
Catania. Scadenza 5 aprile 2012. Per
visualizzare il bando vedere Gurin. 18 del
06/03/2012 - www.urp.cnr.it

L'Universita di Catania continua il
suo impegno per aprirsi al territo-
rio e per offrire ai suoi studenti e
neolaureati possibilita sempre
maggiori di conoscere il mondo
del lavoro. Venerdi mattina, nei
locali del rettorato, é stata firmata
una nuova convenzione di tiroci-
nio tra I’Ateneo catanese e la pre-
fettura di Siracusa.

Iscritti ai corsi di studio e di per-
fezionamento, dottorandi, specia-
lizzandi e neolaureati entro 12
mesi dal conseguimento del titolo
di studio avranno cosi la possibi-
lita di svolgere un periodo di tiro-
cinio orientativo e formativo nel-
la sede della Prefettura aretusea.

Obiettivo dell’accordo, siglato
dal rettore dell’Ateneo catanese
Antonino Recca e dal prefetto di
Siracusa Renato Franceschelli e
che avra una durata di cinque an-
ni, € proprio quello di fornire al ti-
rocinante quegli strumenti utili a
migliorare la qualita dei processi
formativi e di favorire la diffusione
della cultura della Pubblica ammi-
nistrazione.

Alla firma erano presenti anche
il presidente della Scuola superio-
re dell’Universita di Catania Ange-
lo Vanella e il prefetto vicario Giu-

Nuove occasioni formative per gli studenti iscritti all’Universita di
Catania: sara possibile effettuare periodi di tirocinio alla Prefettura di
Siracusa, in base a un’intesa sottoscritta nei giorni scorsi (foto sopra)

si Scaduto.

"La nostra collaborazione con
I’Ateneo di Catania non é nuova -
ha affermato il prefetto France-
schelli - Gia da qualche anno, in-
fatti, abbiamo attivato una con-
venzione con la facolta di Econo-
mia e attualmente abbiamo in se-
de due tirocinanti. La nostra idea
pero é quella di aprirci a collabora-
zioni con studenti meritevoli an-
che di altre facolta, in modo da

poterli dirottare su altre temati-
che, molto sentite nella nostra
Provincia, come quella ambienta-
le e dei beni culturali. Siracusa €,
infatti, una citta piena di storia,
ricca di beni culturali come monu-
menti, Chiese e biblioteche. Avere
la possibilita di formare giovani
brillanti che ci possano aiutare a
gestirli, catalogarli e valorizzarli &
per noi un’occasione molto im-
portante".

Questa pagina é aperta anche alle
segnalazioni che possono essere inviate
per posta elettronica a lavoro@lasicilia.it
Per il materiale tratto da comunicati o da
internet, la redazione non assume
responsabilita sulla pertinenza e
veridicita delle informazioni riportate

ANNUNCI

©® AGENTI IDROTERMOSANITARIO - Azienda che produce e commercializza
materiale idrotermosanitario ricerca agenti mono/plurimandatari. Profilo del
candidato: deve esprimere grande determinazione al raggiungimento degli
obbiettivi, serieta professionale, motivazione e buona predisposizione alle
relazioni interpersonali ed essere automunito. Costituisce elemento di privilegio
la provenienza dal settore e I’esperienza di vendita maturata. Si offre: anticipo
provvisionale, ottime provvigioni, forti incentivi, formazione tecnica e
commerciale, assistenza in zona, possibilita di crescita professionale. Per
candidarsi inviare il proprio curriculum vitae, completo di aut. al tratt. dati (DIgs
196/03), all’indirizzo e-mail:ufficio@bagnolook.com. Fonte: www.job4italy.it

@ AGENTI PUBBLICITARI - Azienda operante nel settore della pubblicita, ricerca
agenti di vendita per sviluppo circuito pubblicitario. Si richiede dinamismo,
intraprendenza, spiccata propensione alla vendita, voglia di emergere e capacita
dilavorare per obiettivi, con un eta compresa trai 24 e i 40 anni. Si offre:
esclusivita nella propria zona di competenza; interessante compenso su
provvigione; incentivazione su obiettivi; supporto da parte dell’azienda. |
candidati interessati sono invitati ad inviare un dettagliato curriculum vitae
formato europeo con foto e con autorizzazione al trattamento dei dati (DIgs
196/03). Saranno contattati solo i candidati ritenutiin linea con il profilo ricercato.
Se interessati contattare il numero 327 3003344. Fonte: www.subito.it

@ ASSISTENTE DI VOLO, PILOTI: Wind Jet, compagnia aerea low cost Italiana con
sede a Catania, offre lavoro per ricoprire i sequenti profili tecnici: un Information
Technology Specialist che si occupera di amministrare I’infrastruttura IT, e un
Quality Auditor che collaborera con il Flight Operations Department e il Ground
Operations Department. Come candidarsi: in qualsiasi momento e possibile
inviare una candidatura spontanea tramite e-mail a: jobs@volawindjet.it. Inoltre,
I’ azienda organizza corsi di formazione o abilitazione per assistente di Volo e corsi
di abilitazione Airbus 320 per Primi Ufficiali o per Comandanti. Per candidarsi ai
corsi i requisiti generici sono: eta inferiore ai 32 anni, ottima conoscenza della
linguainglese. Per gli aspiranti assistenti di volo € richiesta I’altezza minima di
1,70 per gli uomini e di 1,65 per le donne, possesso del diploma, capacita
natatorie e buona vista. Si precisa che il costo del corso é a carico dei candidati. Per
candidarsi inviare il proprio curriculum vitae al seqguente indirizzo:
trto.job@volawindijet.it. Per maggiori informazioni e possibile consultare la
pagina lavora con noi del sito web di Wind Jet. Fonte: www.ticonsiglio.com

@ BIOLOGHE CERCASI - Importante istituto tricologico di nuova apertura su
Catania, presente con piu centri in Italia ed all’estero, ricerca laureate in scienze
biologiche da inserire come consulenti addette alla vendita di prodotti e servizi
tricologici. Si precisa che il lavoro si svolge esclusivamente all’interno
dell’istituto. La candidata ideale e naturalmente predisposta verso i rapporti
interpersonali, possiede uno spiccato senso commerciale ed ha, preferibilmente,
gia maturato esperienze di vendita. E previsto un corso tecnico-commerciale di
formazione aziendale. Inviare cv corredato di foto e consenso al trattamento dei
dati personaliindicando nell’oggetto "biocatania" all’indirizzo:

@ CLIENT ASSISTANT E JUNIOR SALES PROFESSIONAL - Alleanza Toro S.p.A.sta
ampliando la sua struttura commerciale. Se sei diplomato o laureato, dotato di
spiccata capacita relazionale e vuoi occupare anche una parte del tuo tempo,
Alleanza Toro S.p.A. investira nella tua formazione e crescita professionale. Ti
saranno offerti: un percorso formativo; la gestione di un portafoglio clienti; la
supervisione costante di un trainer; sviluppo di carriera e possibilita di diventare
dipendente. La selezione e aperta per i Comuni di: Misterbianco, Catania. Invia il
tuo curriculum vitae tramite e-mail all’indirizzo: leonardom.rizzo@alleanza.it

@ COMMESSA NEGOZIO VIDEOGIOCHI - Negozio di videogiochi sito in Giarre (CT),
cerca una commessa con minimo di esperienza nel settore videogiochi e
informatica. Inviare curriculum vitae con foto tramite mail all’indirizzo
game.play@tiscali.it . Sarete contattati per un eventuale colloquio. Fonte:
imprese, cerca un export manager. Si richiede: pluriennale esperienza in ufficio
commerciale estero/sales di PMI, buona conoscenza di 2 lingue straniere. Si
offrono formazione adeguata e percorso di crescita in azienda strutturata. Sede di
lavoro: Catania e provincia. Inviare curriculum dettagliato a
selezione@comarkspa.it. Fonte: www.vivastreet.it

@FORMATRICE FARMACIA - Azienda francese leader nel settore della
dermocosmesi naturale ricerca dipendenti, introdotti nel settore farmacie,
parafarmacie, per la filiale italiana. Requisiti richiesti: diploma di scuola superiore,
automunite, disponibilita a spostamenti sul territorio, buone capacita relazionali,
intraprendenza per la valorizzazione e formazione del marchio nel settore
farmacia ed esperienza dilavoro in para/farmacia. Se interessati si prega di inviare
curriculum vitae dettagliato, con recapito telefonico e autorizzazione al
trattamento dei dati (legge L 675/96) al seguente indirizzo e-mail:
commerciale@nuxe.it Fonte: www.subito.it

OLAUREATI IN SCIENZE INFERMIERISTICHE - Cerchiamo laureatiin Scienze
Infermieristiche da inserire nel mondo della professione in Germania, nella zona
del Baden Wurttemberg, Thiiringen e Nordrhein-Westfalen. | candidatiideali
sono coloro i qualivogliono cogliere I’opportunita attraverso una scelta
consapevole e matura, dando una seria svolta alla propria vita. | partecipanti
saranno assunti con contratto a tempo indeterminato dai gruppi ospedalieri che
hanno aderito al progetto: Asklepios (www.asklepios.com); Maternus
(www.maternus.de); Ospedale Pubblico di Bad Salzungen (www.klinikum-
badsalzungen.de); L’assunzione é legata alla frequentazione di un corso dilingua
tedesca della durata di 4 mesi finanziato dall’ organizzazione peril
conseguimento del titolo B1 da tenersi a Stoccarda (Germany) a cura delle
strutture di formazione professionale IB (www.ib-bildung.de). La concretezza del
progetto risiede nel fatto che siinizia un percorso formativo finalizzato
all’assunzione a tempo indeterminato. Si invitano i candidati a visitare il sito
www.germitalia.com (progetto Fia) e ad inviare il proprio curriculum solo se
realmente interessati. Fonte: www.bakeca.it

@®PROGRAMMATORI - Stiamo ampliando il team di sviluppo e cerchiamo
professionisti brillanti da inserire all’interno del nostra azienda. Ti piacerebbe far
parte di un team agile, dinamico, multi-disciplinare e versatile? Ti piace trovare
soluzioni efficienti a problemi sempre nuovi? Sei incuriosito dalle nuove
tecnologie tanto da studiarle e utilizzarle nei tuoi programmi? Ti piace usare
GNU/Linux? Scrivi procedure per automatizzare task ripetitivi di cui hai bisogno?
Consideri la User eXperience un obiettivo importante da perseguire? Se tutto
questo tiinteressa, incuriosisce ed entusiasma, mandail tuo CV a: jobs-
it@minervanetworks.com. In particolare, al momento abbiamo le sequenti
posizioni aperte: 3 Senior Software Developer C/C++ con competenze su Qt per
Linux Embedded; 2 Technical support con Inglese fluente con le seguenti skill:
linuxoracle SQL, internet networking, wireshark, ssh, bash scripting. Fonte:
www.lavoroeweb.com Operai pratici in macchine industriali - Laboratorio
confezioni e abbigliamento cerca operai pratici in macchine industriali (taglia e
cuci, lineare, due aghi, ecc) per produzione abbigliamento. Per informazioni
telefonare al 349 7875528. Fonte: www.subito.it.
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