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LA STORIA. Come trasformare la passmne per I'arrampicata in un lavoro

La carriera-lampo di Mirto
Monaco: «Ho iniziato a
salire sugli alberi all’eta di
dieci anni, nel 2006 sono
stato campione italiano di
arrampicata under 19». In
Sicilia saranno una ventina
di persone a lavorare col
brevetto di «Operatore
specializzato in accesso e
posizionamento mediante
funi». Paga mensile da
1.300 a 3.000 euro

L’arrampicata
sportiva come
"palestra” per
un’attivita
lavorativa che
riesce a
coniugare
passione e
occupazione.
L’opportunita
raccolta da Mirto
Monaco (a fianco
e nel riquadro),
catanese di 23
anni

[1 futuro? Un’avventura... no limits

Dallo sport all’occupazione. «Col "three-climbing" vivo in mezzo alla natura e guadagno bene»

ASSIA LA ROSA

Trasformare una passione in lavoro:
niente di pit divertente e appagante.
Se poi la passione in questione é I'ar-
rampicata ad alta quota, ecco che la
professione diventa una vera e pro-
pria avventura "no limit". Lui & Mirto
Monaco, 23 anni, un passato da spor-
tivo e un passaporto valido per supe-
rare i confini della disoccupazione,
scalando le difficolta dettate dalla mo-
dernita.

«Ho iniziato ad arrampicarmi sugli
alberi all’eta di dieci anni - racconta il
giovane - conoscevo ogni singo-
lo ramo della mia campagna
e pil in alto andavo, pitl [l
brividi provavo, piti mi | r—
esaltavo. Cosi i miei ge- L
nitori mi hanno spinto
a trasformare questa
abilita in attivita spor-
tiva. Ai tempi (era il
2000, ndr) non esisteva
nessun corso specifico i
per bambini, cosi abbiamo & [
cercato di reclutare amici e
compagni per creare un gruppo e far
partire questa nuova esperienza gra-
zie all'iniziativa degli istruttori France-
sco Catalano e Clara Cristaudon.

Comincia da qui, una vera e pro-
pria escalation agonistica che lo ha
portato anche a vincere il campiona-
toitaliano di arrampicata libera under
19 nel 2006. Oggi che fa I'istruttore e
che, insieme a Piero Ursino (pilota di
parapendio) e alla sorella Erica (cir-

1 <«THREE WORKERS»
ANGELI DEGLI ALBERI
Il tree-climbing, ovvero arrampicata
sugli alberi, @ una metodica di
lavoro che permette larisalita ed il
movimento nella chioma
dell’albero nel rispetto delle norme
disicurezza, attraverso il solo
utilizzo di corde. Tale metodica di
lavoro non prevede, infatti, I utilizzo
diramponi, (tranne nel caso di
abbattimenti), né di piattaforme
aeree. Apparato radicale, fusto e
chioma sono quindi tutelati. Per le
stesse caratteristiche
I’intervento dilavoro risulta
~ silenzioso e discreto. Le
tecniche
dell’arrampicata
consentono di
| operare in situazioni
* incuialtri sistemi non
~ possono essere
utilizzati. Alcuni campi
diintervento sonoi
& centri storici, dove
I’ utilizzo di piattaforme di
sollevamento o di gru potrebbe
danneggiare la pavimentazione;
parchi cittadini, dove operare con
mezzi meccanici puo danneggiare il
terreno e alterare la bellezza
dell’ambiente; cortili condominiali
e abitazioni private con cortili
interni, dove non é consentito, per
ragioni di spazio o di passaggio,
I’accesso ai mezzi tradizionali.

cense trapezista), ha persino creato
un’associazione senza scopo di lucro -
Vivisicilia - per aggregare gli amanti
dell'avventura e promuovere il terri-
torio, I'adrenalina della semplice ar-
rampicata su pareti artificiali non gli
basta pitl.

Dalla voglia di far diventare que-
st’'esperienza una vera e propria pro-
fessione, nasce cosi la sua attivita di
threecliming: una tecnica che si rifa
all’alpinismo, nata in America agli ini-
zi del 900 ed importata in Italia agli
inizi degli anni 80.

Si tratta di una metodologia di lavo-
ro che attraverso I'uso di connettori e
corde, consente la risalita e la movi-
mentazione nella chioma di alberi ad
alto fusto e palme, indipendentemen-
te dall’'ubicazione e dalla dimensione
della pianta stessa e permette di effet-
tuare opere di potatura straordinarie
e di rimonda del secco, rimozione del-
le pigne e dei rami pericolanti, abbat-
timenti.

Parola d’ordine: zero emissioni di
anidride carbonica e zero rumore:
nessun motore acceso a creare inqui-
namento atmosferico ed acustico, so-
lo la forza dei muscoli, la concentra-
zione, 'equilibrio e la precisione di
un esperto arrampicatore.

«In Sicilia - continua Mirto - saremo
in tutto una ventina a fare questo me-
stiere, una metodologia che permette
di eseguire lavori su alberi rinchiusi in
piccoli spazi o in luoghi in cui non é
possibile accedere con piattaforme
aeree o dove & economicamente trop-

po oneroso il loro utilizzo».

Una professione che si pratica con
tanto di brevetto - riconosciuto dalla
cassa edile, certificazione di "Operato-
re specializzato nell’accesso e posi-
zionamento mediante funi", caschet-
to e imbracature di sicurezza, che lo
porta in giro per tutta la Sicilia e che
gli consente di sbarcare il lunario di-
vertendosi. Il guadagno? Una media
di 1.300 euro al mese, con picchi di
3.000 nei periodi autunnali. Niente
male, se si considera che é una passio-
ne "trasformata” in occupazione.

Nel curriculum anche arrampicate
in cantieri edili, su costoni rocciosi
per il posizionamento di reti para-
massi, operazioni di messa in sicu-
rezza a Giampilieri a seguito delle fra-
ne che hanno colpito il messinese, e
persino una chiamata notturna per il
salvataggio di un gatto rimasto su un
albero di una proprieta privata, a quo-
ta 15 metri, per ben due giorni. I tut-
to «senza mai tagliarmi neanche un
ditow, ci tiene a sottolineare il giovane,
che per promuovere la sua attivita
utilizza i social network soprattutto
per arrivare a un pubblico di giovani e
di appassionati.

«Una lavoro per la vita, che conti-
nuero a fare e che cerchero di profes-
sionalizzare sempre pil in futuro -
precisa Mirto - perché non riesco a
immaginare nessun altro impiego che
mi possa fare lavorare in dimensione
verticale». Sempre pili su, appesi alla
vita, alla voglia di reinventarsi, senza
lasciarsi andare in caduta libera.

LE RICHIESTE DELLA CAMPAGNA «FIRMIAMO GLI STAGE» PROMOSSA DALLA CGIL

«Per gli stagisti pit1 garanzie e rimborso spese da 200 a 400 euro»

Nelle nostre citta pud accadere di tutto.
Ad esempio che giovanissimi stagisti -
molti alla vigilia del diploma, altri ad un
passo dalla laurea - vengano sfruttati
per sette-otto ore al giorno dalle aziende
a fronte della promessa di essere stabiliz-
zati. Una formula che certo non rispetta
gli standard previsti dagli stage. Peccato
che alla fine del periodo di tirocinio il da-
tore di lavoro s'inventi mille scuse per in-
terrompere il rapporto di collaborazione.
La campagna di sottoscrizione “Firmia-
mo gli stage” lanciata nei mesi scorsi
dalla Cgil regionale, ha pero dato i suoi
frutti anche a Catania. Nel territorio et-
neo (Catania e Caltagirone) sono state
raccolte ben 2.200 firme, confermando il
primato etneo delle province siciliane. A
livello regionale le firme di giovani sono
state 12.272, molte di piti dell“obiettivo
diecimila” che gli organizzatori si erano
prefissati. La proposta di iniziativa di leg-
ge popolare finalizzata a regolamentare
stage e tirocini, forte della sottoscrizione
dei cittadini, potra essere discussa dal-
I'Ars. I punti salienti della proposta di
legge? «Chiediamo la regolamentazio-
ne normativa degli stage - spiega Fabio
Tasinato, responsabile dipartimento Po-

DA SINISTRA EMMANUEL SAMMARTINO, LUCA TASINATO, PINA PALELLA, FABIO TASINATO E GIANLUCA SCERRI

litiche giovanili Cgil -. In Sicilia manca la
legge regionale di riferimento e questo
complica le cose. Chiediamo che venga
previsto un rimborso spese che oscilli
dalle 200 alle 400 euro al mese, con
eventuale compartecipazione della Re-
gione e, soprattutto, che vengano previ-
sti degli incentivi che aiutino le imprese
ad assumere a tempo indeterminato. Si

tratta di circa 8mila euro».

«[ ragazzi sono stati compatti. - ha det-
to Fabio Tasinato -. Tutti sanno cosa si-
gnifica sfruttamento e hanno colto la
concretezza dell'iniziativa. Anche se ab-
biamo dovuti fare i conti con una manca-
ta solidarieta generazionale: gli ultra-
trentenni erano piuttosto indifferenti al-
la problematica, come se le dinamiche di

sfruttamento non riguardassero la so-
cieta interan.

«Crediamo di avere risposto con con-
cretezza ad una problematica molto se-
ria - aggiunge Pina Palella, segretario
confederale - e crediamo anche che le
iniziative del sindacato vengano ricono-
sciuti per quello che sono: azioni pro-
MOSso con energia per ottenere obietti-
vi che segnino in positivo la crescita lavo-
rativa e civile». Soddisfatto anche il se-
gretario generale della Cgil Angelo Villa-
ri: «Giovani Cgil, gli studenti dell'Udu e
delle altre associazioni giovanili hanno
raggiunto un obiettivo importante. Ab-
biamo verificato in questi anni che trop-
po spesso aziende e imprese hanno or-
ganizzato tirocini formativi non per for-
mare i giovani ma per organizzare vere e
proprie occasioni di sfruttamento, con
caratteristiche da lavoro subordinaton.

E la battaglia non si ferma qui. Giusep-
pe Oliva, segretario Nidil, ha annunciato
che in citta, per tutto il mese di febbraio
«la Cgil promuovera volantinaggi mirati
ai giovani, con I'obiettivo di far conosce-
re I'importanza della tutela dell’articolo
18 eirisvolti del contratto minimo di in-
serimento».

ONICOTECNICA - Cercasi onicotecnica full time inviare c.v. allegando i
propri lavori di ricostruzione a laquintaessenza@live.it (fonte: subito.it)
SERIGRAFICO SPECIALIZZATO - Siricerca un serigrafico
specializzato nel settore tessile; stampa t-shirt, polo, felpe, camicie, gadget. Si
richiede la conoscenza di tutto il processo produttivo (preparazione telai,
incisione, sviluppo, stampa). Gradita la conoscenza di software di grafica
vettoriale e dei colori in generale. Indispensabile la conoscenza e I’ utilizzo di
macchine manuali. I requisiti fondamentali e indispensabili per la candidatura
sono: residenza a Catania o provincia; spirito di iniziativa; predisposizione al
lavoro di gruppo; disponibilita immediata. Se interessati inviare una e-mail ad:
arcaprint@alice.it con in allegato il curriculum vitae. Non ci interessano
curriculum o qualifiche particolari, ma comprovata capacita
nell’assolvimento delle mansioni assegnate con professionalita. Verrete
contattati per email o telefono per fissare un colloquio conoscitivo.
Successivamente se idonei alle nostre richieste Vi verra proposto un periodo
di prova con successivo inserimento. (Fonte: subito.it)

RILEVATORI CIVICI - Ricerchiamo collaboratori per censimento civici.
Il compito da svolgere, € percorrendo le strade del/dei comune/i sceltoli,
rilevare i civici affissi lungo le vie. | dati andranno inseriti nel palmare-GPS (da
noi fornito). Tale compito potra essere svolto autonomamente, scegliendo gli
orari di lavoro. Noi chiediamo solo un impegno minimo. Le zone di lavoro sara
nei comuni di Vizzini, Piedimonte Etneo e Mineo . Per ulteriori dettagli, inviare
candidatura al fax 06551190202. (Fonte: kijiji.it)

DOCENTE DI IGIENE E SICUREZZA - Cercasi docente dilgiene e
Sicurezza per Istituto di Formazione Professionale che si occupa della qualifica
di Estetista. L’istituto é sito a Catania in via F. Agnini. Per candidarsi all’ offerta
& necessario possedere la certificazione ECDL e mandare un curriculum vitae
con foto allegata. 03/02/2012 contattare il numero 095325378. (Fonte:
vivastreet.it)

COMMERCIALE - A Catania centro di iperdistribuzione seleziona 12
ambosessi da inserire nel proprio organico in mansioni di piccola
amministrazione, gestione clienti e coordinamento distribuzione. Si richiede:
eta compresa trai 18 ei45 anni;disponibilita immediata. Solo full-time. Per
colloquio 0950933284. (Fonte: http://www.job4italy.com)

AGENTI MONO|PLURIMANDATARI - Solida,dinamica e
giovane azienda (produce e commercializza materiale idrotermosanitario),
nell’ambito di una sempre crescente presenza su tutto il territorio nazionale
ricerca agenti mono/plurimandatari. Profilo del candidato: il candidato ideale
deve esprimere grande determinazione al raggiungimento degli obiettivi,
serieta professionale, motivazione e buona predisposizione alle relazioni
interpersonali ed essere automunito. Importante una gia acquisita esperienza
di vendita (costituisce elemento di privilegio la provenienza dal settore). Si
offre: Anticipo provvisionale, ottime provvigioni, forti incentivi, formazione
tecnica e commerciale, assistenza in zona, possibilita di crescita professionale.
Per candidarsi all’offerta & necessario inviare il proprio curriculum vitae via
mail a:ufficio@bagnolook.com Fonte: http://www.job4italy.com
SEGRETARIA - La Guardia Group Studio di Infortunistica Stradale con
sede a Caltagirone in viale Principe Umberto, 152, seleziona una segretaria
residente a Caltagirone. Le interessate devono inviare necessariamente il
curriculum vitae e foto al seguente indirizzo mail:
infortunisticalaguardia@gmail.com (Fonte: subito.it).

TECNICO INSTALLATORE - Azienda leader nel settore Trattamento
Acque e Depurazione Ricerca le seguente figura: Tecnico Idraulico settore
Trattamento Acque. Si richiede comprovata Esperenzie nel Settore
Impiantistico, max serieta. Per Informazioni Chiamare 0933908074 (fonte:
annunci veloci.it).

CERCASI AUTISTA PATENTE C QC - Azienda leader nel settore
della plastica, ricerca autista con patente C QC da inserire nel proprio organico
a Catania. Astenersi dal rispondere chi non avesse tale requisito. Inviare
curriculum vitae a risorseumane@bplast.it (fonte: lavoro fuori.net).
OPERATORI TELEFONICI: call Center a Catania centro, perlo
sviluppo e I'ampliamento del proprio organico, assume 11 operatori
telefonici outbound part-time e senza vincolo d’orario, anche prima
esperienza, per semplice attivita di teleselling. Per selezione inviare
curriculum vitae completo indicando, nell’oggetto della mail, il sito sul quale
é pubblicato I’'annuncio. e-mail: info.selezione2011@gmail.com (fonte:
www.jobannunci.com).

PRATICA FORENSE. Prestigioso studio legale associato in Catania
ricerca neo dottori laureatisi con ottimi voti interessati a pratica professionale
in campo civile. Inviare dettagliato curriculum vitae nel rispetto della legge
sulla privacy a ricercapraticantict@libero.it.

e MINISTERO AGRICOLTURAII Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali ha indetto un concorso pubblico per assegnare 18 borse
di studio a diplomati, periti chimici (perito industriale o tecnico chimico
biologico) e un concorso pubblico per conferire 4 borse di studio a laureatiin
chimica, scienze biologiche, scienze e tecnologie alimentari e titoli
equipollenti. | candidati selezionati svolgeranno attivita di ricerca presso le
sedi dei laboratori del Ministero dell’ Agricoltura, situati in Veneto, Lazio,
Emilia Romagna, Sicilia, Umbria e Campania. Per inviare la domanda di
partecipazione ai concorsi c’é tempo fino al giorno 1 marzo, data di scadenza
dei bandi.

Requisiti: possono partecipare al concorso indetto dal Ministero

dell’ Agricoltura per I’assegnazione di 18 borse di studio, cittadini italiani (o di
uno Stato dell’Ue), con eta non superiore ai 30 anni, idoneita fisica e
diplomati con diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito
industriale capotecnico-specializzazione chimico o tecnologie alimentari - o
diploma di maturita professionale di tecnico delle industrie chimiche o
tecnico biologico. Borsa di studio: la borsa avra durata di 12 mesi e potra
essere prorogata per ulteriori 12 mesi (importo lordo 15mila euro). Attivita:
ciascun borsista verra seguito da un tutor per lo svolgimento di attivita di
ricerca, studio e di accertamenti analitici finalizzata al miglioramento delle
tecniche analitiche di controllo sui prodotti a indicazione geografica. Sedi di
lavoro: i posti di lavoro sono suddivisi tra le sequenti sedi dei laboratori,
presenti in Italia: 3 Conegliano; 4 Modena; 4 Perugia; 3 Salerno; 3 Catania; 1
Roma.

e CONCORSO COMANDO GENERALE GDF - Concorso
pubblico, per esami, per I'ammissione di sette allievi ufficiali del ruolo
aeronavale al primo anno dell’11° corso aeronavale dell’ Accademia della
Guardia di finanza, per I’'anno accademico 2012/2013. Requisiti: diploma
scuola media superiore; sede impiego: Roma; numero posti:1-10. Categoria
professionale Militare Sede prova - provincia Roma - Roma. Scadenza 2012-
02-20 (Fonte Gu n. 5 del 20-01-2012).
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