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«Tirocinio come odissea
Noi praticanti avvocati
per tre anni nel limbo»

Ho deciso di scrivere questa umile e “inutile” lettera
per raccontare la situazione di un giovane praticante
avvocato nell’era delle liberalizzazioni.

Vivo a Catania, citta in cui unica fortuna del pratican-
te é trovare un dominus capace e intenzionato a inse-
gnargli qualcosa di questo splendido mestiere. Dico
unica fortuna perché di retribuzione guai a parlarne e,
alle volte, dietro la parola rimborso spese si cela una
forma di lavoro piti simile al segretario tutto fare che al
praticante. Fin qui tutto bene pero.

Dopo un anno di pratica in cui, di fatto, si & poco utili e
ancor meno consapevoli, il praticante intraprendente
e volenteroso inizia a contare i primi propri clienti e le
prime pratiche che lo studio gli lascia portare avanti.
Incomincia quindi a dedicare pienamente il proprio
tempo al lavoro che vorrebbe fare “da grande”! Dopo
meno di un anno, pero, arriva quella che potremmo
chiamare I'ora X di tutti i praticanti, ovvero un esame
di abilitazione volto a valutare la preparazione, per lo
pili teorica, degli stessi. E noto che quest’esame é para-
gonabile ad un concorso pubblico, con tantissimi par-
tecipanti, tanto stress, pochi risultati positivi e, so-
prattutto senza il “premio” del posto fisso. Per soste-
nerlo e sperare in buon esito é consigliabile allentare
I'attivita di praticantato per dedicarsi totalmente allo
studio teorico delle varie materie (es. tipico di esame
orale: procedura penale o civile + diritto penale, dirit-
to internazionale privato, diritto ecclesiastico, diritto
comunitario) e alla redazione dei pareri.
Naturalmente non € detto che il dominus sia disposto
amandare avanti da solo la “baracca” in attesa di que-
sto iter e che, al rientro, sia ancora Ii pronto ad acco-
glierti, ma questa é un’altra storia.

Sostenuto I'esame scritto si attende con ansia I'esito
delle prove che arrivera non prima di alcuni mesi. A
quel punto, se I'esito € positivo si dovra intensificare lo
studio per prepararsi ad un esame orale, il quale esito
negativo comporterebbe dover ricominciare da capo
tutto l'iter.

E cosi, infatti, che molti, in attesa dell’esame orale, ri-
petono la prova scritta, aumentando la mole di lavoro
di chi dovra correggere e le possibilita di chi spera nel-
la dovuta attenzione al proprio compito.

L'Ordine degli Avvocati, cosi come tantissime asso-
ciazioni, organizza il corso di preparazione all'esame di
abilitazione con un costo di circa 500 euro, ulteriore
aggravio per il praticante. Dunque, I'esame di Stato co-
sta al praticante: 3 anni di tirocinio (gratuito); dai 500
ai 2.000 euro (e pil1) se si vuole seguire un corso di pre-
parazione; circa 1.000 euro tra libri e codici annotati
aggiornati la perdita o rinuncia a clienti propri ed a pra-
tiche affidate dal dominus; I'incertezza di ritrovare il
posto presso lo studio.

Risultato finale: sei un AVVOCATO ma non hai nessun
cliente perché i pochi che avevi li hai dovuti abbando-
nare per sostenere I'esame, hai dovuto rifiutare di
prenderne degli altri perché non avresti potuto se-
guirli con serieta e devi andare a recuperare tutto il
tempo perduto. Naturalmente questa é la storia posi-
tiva di chi riesce a superarlo la prima volta, altrimenti
é sufficiente aggiungere anni su anni e immaginare la
situazione.

Nel frattempo hai non meno di 30 anni (in media), nes-
sun guadagno stabile e quindi nessuna possibilita di
uscire da casa dei tuoi e pensare ad una famiglia. Sen-
tire parlare di riduzione del tempo di pratica legale mi
fa credere che non si voglia affatto migliorare la qualita
della formazione del futuro avvocato, ma solo illudere
i giovani con “un’apertura delle frontiere” che pro-
durra conseguenze gravissime per la professionalita.
Per concludere, la mia modesta proposta € quella di un
praticantato obbligatorio per 3 anni di cui: il primo
esclusivamente con attivita di studio e presenze in
udienza verbalizzate dal cancelliere; il secondo con I'a-
bilitazione al patrocinio e le presenze in udienza; il ter-
zo con abilitazione piena e udienze del praticante ma
sotto il controllo del dominus. Ogni 6 mesi una verifi-
ca seria del praticantato e di quanto riportato nel libret-
to, evitando cosi che ci siano i furbetti a copiare pare-
ri e udienze. Oppure, si puo mantenere I'esame di abi-
litazione dopo 2 anni di pratica, ma che sia un vero esa-
me abilitante e non legato a conoscenze universitarie,
spesso neanche utili all’esercizio della professione. Si
verifichi I'effettiva pratica svolta e la conoscenza delle
materie effettivamente trattate.

Una tale riforma potrebbe ridurre le iscrizioni di falsi
praticanti, aumentare la specializzazione e la professio-
nalita degli stessi con conseguente maggiore rispetto
del “dovere di competenza”, ex art. 12 del Codice Deon-
tologico.

Volendo esagerare, si potrebbe parlare di riforma del-
I'Universita che cancelli I'attuale raccolta punti e la ri-
porti al giusto valore. Ma adesso sto davvero esageran-

do.
DorT. LuiGi ToRrRrisI
Praticante avvocato
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Lucio Dalla, presidente Art FaCTory, e
Daniela Arionte alla inaugurazione
dello scorso anno della prima edizione
della fiera dell’arte contemporanea

Lavorc

Opportunita, Annunci e non solo

I ELYTEN Una trentenne catanese ideatrice di «Art FaCTory», progetto per valorizzare gli artisti isolani

«Credo nel potenziale dei siciliani»

Daniela Arionte dirige «Dietro le quinte arte»: <Emozioni che senti pulsare nelle viscere»

«Il mio & un percorso articolato, ricco di incon-
tri, entusiasmo e desiderio. Credo, probabil-
mente, sempre orientato, in maniera pit o me-
no conscia, all'arte e alla creativita. Un percorso
affatto semplice, inizialmente non condiviso
appieno dalla mia famiglia, ma al quale non ho
potuto rinunciare. Intrapreso, a suon di sacrifi-
ci, senza particolari velleita ma con una forte vo-
glia di progettare. E, infatti, credo che il corso al
liceo artistico (grafica pubblicitaria) e quello in
Accademia (scenografia) hanno una forte con-
notazione in tal senso». Parole di Daniela Arion-
te, energica, esemplare trentenne catanese, ani-
mata da inarrestabile progettualita creativa,
ideatrice e direttrice di "Art FaCTory", progetto
ambizioso che si erge sullo scenario dell'arte
contemporanea.

- Com’e nato e cosassi prefigge, oltre al dialogo

traidiversiinterlocutori del sistema arte?

«Forse, come tante mie idee, dall'incoscienza
e dall'istinto: credere nel potenziale della nostra
terra. Trattando con diverse gallerie rimanevo e
rimango sempre pitl colpita dal fatto che molti
dei loro artisti, come pure i collezionisti, sono si-
ciliani. Poi chiacchierando con alcuni amici co-
me, ne cito un paio, Paola Forni della Galleria
Forni Bologna, e Lucio Dalla, al quale la fiera, dal-
lo stesso presieduta, é interamente dedicata,
ho avuto la spinta decisiva per tentare, sebbene
tra mille difficolta, sapendo di poter contare
solo sulle mie forze economiche e di dovermi
muovere in un territorio diffidente persino e pa-
radossalmente verso se stesso. Ma non mi sco-
raggio, mi piace mettermi alla prova.

Da diverso tempo, la Arionte, dirige "Dietro le
Quinte Arte" sostenendo con entusiasmo, e non
poche soddisfazioni, contro ogni sorta di snobi-
smo legato al valore della creativita locale, di-

versi artisti siciliani.

Spiccandoil volo, cosa le hanno lasciato?

«L’eredita che puo lasciarti un artista non &
quantificabile. E un bagaglio di emozioni che
senti pulsare nelle viscere, & carburante, ¢ cre-
scita. Il primo artista che ho seguito € stato
Franco Politano. Scultore eccellente, dalla crea-
tivita dinamica e forte, tra i protagonisti dell'ul-
tima Biennale di Venezia, al padiglione Italia.
Con i tanti giovani, alcuni dei quali miei colleghi
in Accademia, che si affacciano con coraggio
sul panorama internazione, apprezzo I'audacia
di Daniele Alonge».

"Il compito attuale dell’arte é diintrodurre caos

nell’ordine”, scriveva Theodor Adorno. Qual &,

dal tuo punto divista, la funzione attuale?

«Oggigiorno vale I'inverso. E I'arte che deve
mettere ordine nel caos».

GRAZIA CALANNA

LTETEYTCIT Y A Catania nuova opportunita per i giovani professionisti che non vogliono lavorare da casa

Un ufficio temporaneo: il «coworking»

Corso di formazione
dedicato ai barman

La Fipe Confcommercio Catania
organizza il 1° corso di Formazione
per Barman, finalizzato a fornire
idonei strumenti che favoriscano la
diffusione di una vera e propria
figura professionale, quale quella
del barman. Il corso e destinato a
coloro i quali gia svolgono I’attivita;
ai giovaniin cerca di occupazione
che vogliono intraprendere I’attivita
dibarman e anche a coloro che
vogliono apprendere, per proprio
diletto personale, la conoscenza del
mondo dei barman. Sara il Maestro
Pierluigi Cucchi a seguire
direttamente gli allievi per una full
immersion di 10 giorni (50 ore).
Articolato in aspetti teorici e pratici,
il corso permettera di acquisire le
competenze necessarie e le tecniche
fondamentali per diventare un
barman professionista. Particolare
attenzione sara rivolta alla capacita
di proporre accanto ai cocktail
internazionali anche nuovi drink di
tendenza. Nella giornata conclusiva
si svolgera una "Cocktail
Competition" tra i partecipanti di
fronte ad una giuria di esperti. Per
aderire rivolgersi agli Uffici Fipe, via
Mandra 8.

ASSIALAROSA

Il coworking sbarca anche a Catania. Per in-
centivare i piti giovani, per offrirgli nuove op-
portunita, per supportare chi vuole intra-
prendere un’avventura imprenditoriale, ec-
co il "lavoro nomade" tra internet e socialita.
Parole d’ordine: condividere spazi ed energia
creativa.

E questa la nuova realta importata dagli
Usa che ormai si sta diffon-
dendo in tutto il mondo. Un
vero e proprio stile professio-
nale, che nasce dalle esigenze
di chi ha bisogno di un colle-
gamento wi-fi, di una sem-
plice scrivania e di un rappor-
to relazionale che implichi la
possibilita di condividere la
propria esperienza di lavoro
con altri cervelli. Il tutto in af-
fitto a prezzi convenienti.
Molti liberi professionisti, in-
fatti, avvertono la pesantezza
del lavoro da casa, dove i con-
tatti umani rimangono in-
trappolati tra le maglie della
Rete e dove I'interazione col mondo esterno
é collegata soltanto attraverso il filo del pc.

Gli stimoli creativi, si sa, arrivano spesso
dal confronto e quando questo scambio av-
viene tra persone che fanno della libera pro-
fessione il proprio mestiere, puo¢ accadere
che nascano nuovi progetti da sviluppare, re-
ti produttive e network trasversali.

«I Co-Work sono degli spazi professionali
interamente equipaggiati che comprendono
numerose postazioni da condividere con pili
persone, per un periodo pili 0 meno prolun-

gato - spiega Lorena Virlinzi, pioniera cata-
nese del settore, che ha aperto le porte del
suo temporary office "Beasy Bureau" a que-
sta nuova filosofia lavorativa - Si tratta di un
nuovo metodo per risparmiare e perché no,
combattere la solitudine dell’home working:
uno stile che implica un atteggiamento col-
laborativo e che coinvolge free-lance, im-
prenditori in fase di start up, ma anche ma-
nager aziendali o gruppi di lavoro che opera-

no lontano dalle aziende. Non sono né tradi-
zionali studi associati, né semplici affittaca-
mere: Ci si puod passare un anno come un’o-
ra, nei "cowo" si incontrano professionalita
molto eterogenee. Una vera e propria filoso-
fia da sposare: c’é chi parla di "atmosfera” dei
coworking e persino chi si spinge a vedere in
essi una delle forme emergenti dell’orga-
nizzazione contemporanea, punto d’incrocio
tra una casa, un internet Café e I'ufficio vec-
chia manieran.

Quali sono le ragioni per scegliere il

coworking? Le motivazioni arrivano dalle
community (numerose) nate per dibattere
su questo argomento e diffondere la cultura
del lavoro condiviso (mashable.com; open-
studioweb.it; toolbox office.it). «Prima di
tutto c’é I'amor proprio e la dignita profes-
sionale, che non si acquistano certo lavo-
rando in ciabatte e pigiama dal computer di
casa - continua I'imprenditrice - dall'altro c’e
il valore aggiunto dato dal confronto, oggi
troppo spesso sostituito dai
consulti online e dalle fredde
e robotiche conversazioni at-
traverso i social. Il contesto in
cui ci caliamo, infatti, stimola
o reprime la creativita, condi-
zionando anche il modus
operandi e i risultati da rag-
giungere. Qual € il target mag-
giormente interessato a que-
sta formula? In prima linea ci
sono i giovani - continua Vir-
linzi - ma le richieste arrivano
anche da parte degli over40.
Le regole sono poche ma es-
senziali: rispetto della pri-
vacy, comportamento etico e
voglia di mettersi in gioco.

I costi del pacchetto all inclusive si aggira-
no intorno ai 200 euro al mese, ma le formu-
le possono essere le pili disparate, in base al-
le esigenze individuali. Inoltre, essendo inse-
riti all'interno di business center, i coworkers
possono anche prenotare a prezzi agevolati
sale riunioni, aule di formazione e sale con-
vegni.

Spazi in cerca d’autore, dove menti noma-
di possono trovare riparo. E perché no, farsi
strada nell’era del lavoro post-moderno.

® AGENTI FOTOVOLTAICO - Perampliamento proprio
organico, societa leader nel settore degli impianti fotovoltaici su
edifici cerca 3 plurimandatari con disponibilitaimmediata. Si
richiede esperienza, propensione a lavorare per obiettivi, auto
propria. Si offre formazione e adeguato compenso, nonché
incentivi al raggiungimento degli obiettivi fissati. Contattare il
numero 095 303285. Fonte: www.vivastreet.it

© AIUTANTE BANCONISTA - Cercasi aiutante
banconista donna di bella presenza per bar del centro di Catania.
Eta max 22 anni. Inviare curriculum con foto a
caffecaruso.g@libero.it. Fonte: www.subito.it

o ALLIEVI DIRETTORI PUNTO VENDITA - Peril
potenziamento della rete di vendita di OVS industry, composta da
oltre 500 negozi su tutto il territorio nazionale, si cercano giovani
diplomati o laureati, di eta compresa trai 22 e 28 anni, che
conoscano I'inglese e che siano disposti a spostarsi su tutto il
territorio nazionale. Sono richiesti: dinamicita, flessibilita, problem
solving, orientamento al risultato, capacita di relazione e di team
building, leadership, capacita organizzativa e di coordinamento. La
selezione é rivolta sia a candidati con esperienza sia a giovani al
primo impiego. | candidati al primo impiego sequiranno un
percorso di formazione di 18 mesi, il Job Master in Retail
Management di OVS industry, al termine del quale acquisiranno le
competenze per diventare responsabili di negozio. Inizialmente
I’azienda propone un contratto diinserimento della duratadi 18

mesi, che verra trasformato in assunzione a tempo indeterminato
al positivo superamento del percorso formativo. Gli interessati
possono inviare la propria candidatura compilando il modulo
online presente nella pagina Lavora con noi del sito web di Coin.
Fonte: www.ticonsiglio.com

o APPRENDISTI PARRUCCHIERI- Parrucchiere, sito
in Acicastello, ricerca figure ambosessi da inserire nel proprio
organico. E richiesta: ottima dialettica; bella presenza; eta massima
20; residenza nella provincia di Catania; predisposizione al lavoro di
squadra; massima serieta. Se interessati inviare curriculum con foto
all’indirizzo e-mail: info@fabiofranceschini.it Fonte:
www.jobannunci.com

® AUDIOPROTESISTA - Azienda specializzata nell’
applicazione e vendita di ausili per I’udito cerca collaboratore
esperto nel settore, ottime provvigioni, sede Acireale. Se interessati
contattare il numero 3383433548. Fonte: www.subito.it

© BABY SITTER - Cercasi baby sitter, con esperienza,
autofornita, residente ad Aci Sant’ Antonio. Orario dilavoro 12:30
20:30. Telefonare solo dalle 14 alle 15 e dalle 20:30 alle 21 al

® GRAFICO|A - Agenzia pubblicitaria con sede a Catania
selezione Grafico/a alla sua prima esperienza lavorativa. Il
candidato/a deve saper usare i programmi di grafica e avere
conoscenze di base per entrambi i sistemi pc e mac. Inviare il
proprio cv con foto a: commerciale@pubblimarino.it Fonte:

www.subito.it

o PERSONALE DI SICUREZZA -Agenzia per la
sicurezza, seleziona personale di sicurezza per prossimi eventia
Catania. Sirichiede: esperienza, bella presenza, capacita di
relazionarsi con il pubblico. Il personale ricercato deve
possibilmente aver partecipato al "Corso per Addetto alla Sicurezza"
con conseguente rilascio del relativo attestato. Gliinteressati
possono inviare curriculum vitae con alcune foto all’indirizzo mail
info@des-sicurezza.it specificando nell’oggetto "personale di

© RAGAZZO0 PER AUTO OFFICINA - Autofficina
ricerca un ragazzo dieta trai 16/17 anni che voglia imparare il
lavoro di meccanico per autovetture, zona Cibali. Si accettano solo
minorenni accompagnati da almeno un genitore o tutore. Per
informazioni chiamare il numero 349 2105698. Fonte:
www.subito.it

© REDATTORI ARTICOLI - Media agency che opera nel
settore dei nuovi canali di comunicazione, ricerca redattori di
contenuti testuali competenti su uno o piti argomenti: area salute
(fitness, forma fisica, alimentazione, benessere, estetica, salute,
estetica, psicologia, medicina, massoterapia); area hobbies (cani,
bricolage, fai da te, giardinaggio, materiali). Requisiti generali:
affidabilita e serieta; buona conoscenza della lingua italiana; ottime
capacita di scrittura. Candidature compiland il form scaricabile da
www.ego360.it/collabora.html Fonte: www.studenti.it
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