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ANNUNCI

� ANIMATRICE TENNISTA SUMMER 2012 - Cercasi ragazza tennista per
villaggio in provincia di Messina. Contattare il 3202329495. Fonte:
www.annunciveloci.it 
� BANCONISTA: Si ricerca ragazza per servizio al banco, richiedesi massima
serietà. Solo contatto telefonico. Richiesta di  curriculum. Zona via Milano,
Catania. Contattare il numero: 095 449114. Fonte: www.subito.it 
� CAPO CANTIERE - Azienda leader nel settore delle rifiniture di interni
ricerca responsabile di cantiere per la gestione di cantieri in tutta Italia.
Pregasi astenersi se privi di tali requisiti. Si richiede disponibilità a orari e
trasferte fuori sede. Inviare curriculum a:
intermediasrl.risorseumane@gmail.com. Fonte: www.subito.it 
� CENTRO IPER-DISTRIBUZIONE - Centro di iper-distribuzione ricerca per
Catania 12 ambosessi da inserire nel proprio organico. Si richiede: età
compresa tra i 18 e i 45 anni; disponibilità immediata. Solo full-time. Per
colloquio contattare il numero 0950933284. Fonte: www.job4italy.com 
� COLLABORATORI - Agenzia immobiliare con sede in via Umberto
(Catania), cerca per apertura nuovi uffici, collaboratori diplomati dinamici e
motivati, automuniti anche prima esperienza nel settore o professionisti
provenienti dal settore. Inviare curriculum a: geometradistefano@virgilio.it.
Fonte: www.kijiji.it
� COMMERCIALI - Nell’ottica di ampliamento della propria rete
commerciale, azienda affermata nel segmento di clientela business, attiva
nel mercato del noleggio a lungo termine di vetture e veicoli commerciali,
ricerca nuove figure professionali, preferibilmente provenienti dal settore
automotive o comunque con precedente esperienza. Per richiedere
contatto o per inviare il proprio cv, scrivere a: info@rentplan.it o chiamare il
numero verde 800 - 087586. Fonte: www.job4italy.com.
� COMMESSA - Si cerca commessa. Gli interessati dovranno inviare i
curricula via e-mail all’indirizzo sc12c00@regione.sicilia.it specificando la
relativa offerta (numero 24387). La richiesta e rivolta a coloro che risultano
iscritti in mobilità ovvero l.223/91 oppure l.236/93. Fonte:
www.lavoro.regione.sicilia.it
� ESPERTI IMPIANTI FOTOVOLTAICI E ENERGIE RINNOVABILI - Azienda
cerca studi tecnici esperti negli impianti fotovoltaici ed energie rinnovabili.
Gli studi tecnici si dovranno occupare: dell’assistenza pratiche per
autorizzazione e di connessione alla rete elettrica, progettazione e gestione
per le pratiche di richiesta degli incentivi al GSE. Per contatto chiamare lo
0773/472009, mail a reclutamento@imcholding.it oppure via fax allo
0773/472667. Fonte: www.bakeca.it
� MEDICI SPECIALISTI - Si cercano medici chirurghi specialisti in cardiologia,
dermatologia, geriatria. Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia con
specializzazione; abilitazione all’esercizio della professione medica;
iscrizione all’ordine professionale. Gli interessati possono presentare la loro
candidatura completo di cv ai seguenti recapiti e all’attenzione del sig.
direttore sanitario Dott. Giuseppe Daniele - via Carrubella, 187- 95030
Gravina di Catania - Tel. 095/2160717- fax.095/414291 e-mail:
cmc.medical@libero.it. Fonte: www.jobannunci.com 
� NUOVA APERTURA - Azienda leader nel settore energetico e delle
telecomunicazioni assume 8 ambosessi per nuova apertura commerciale
per mansioni di inserimento dati, gestione clienti e agenti di commercio
anche prima esperienza. Per info 3312972773 - 3494149637. Fonte:
www.subito.it
� OPERAIO - Cercasi operaio lavagista massima esperienza. No perdi tempo.
Contattare il numero 3454130504 Fonte: www.kijiji.it 
� P.R. ORGANIZZATORI - Si selezionano nuovi p.r. organizzatori uomo &
donna per mercoledì sera universitario nuovo locale estivo in spiaggia -
Playa Catania. Inaugurazione giugno 2012. Sito web:
http://www.spillodeejay.it  oppure telefona al numero: 3493648621. Fonte:
www.kijiji.it 
� RESPONSABILE PUNTO VENDITA - Il ruolo prevede la gestione e
l’organizzazione del Punto vendita curando i rapporti con la clientela per il
raggiungimento degli obiettivi commerciali. Si richiede: abilità nella
vendita; significativa esperienza nel settore; capacità organizzative e di
gestione.  Chiusura candidature 31 maggio 2012. Fonte:
www.luisaspagnoli.it 
� RESPONSABILE PROVINCIALE - Si ricerca in ogni provincia della Sicilia,
agen-te/imprenditore settore moda, per affidare la zona della propria
provincia. Per maggior informazioni inviare dati a: primadonna12@live.it.
Fonte: www.subito.it 
� RICEVITORIA - Ricevitoria con esperienza trentennale ricerca ragazza
diplomata, di età compresa tra i 20 ed i 27 anni, come commessa e addetta
ai terminali lottomatica e sisal in zona Catania nei pressi di piazza Palestro
(Fortino). Si valutano positivamente proposte di ragazze disoccupate da
almeno 2 anni. Telefonare al 348/78.87.944 solo dopo aver inviato il
curriculum vitae completo di foto al seguente indirizzo e-mail:
sebunico@hotmail.it. Riveste carattere vincolante l’invio del curriculum
vitae. Fonte: www.kijiji.it 
� SPUTAFUOCO - GIOCOLIERE - TRAMPOLIERE - Per collaborazione in
diciottesimi, matrimoni e feste private si ricercano giocolieri, sputa fuoco,
trampoliere. Se interessati seguire le indicazioni alla pagina  "lavora con noi"
sul sito www.catania-eventi.com  oppure telefona al: 345/464412. Fonte:
www.kijiji.it 
� TECNICO MANUTENTORE - Importante società ricerca tecnico
manutentore per apparecchiature, nella zona di Belpasso, patentato,
disposto a viaggiare, massimo 25enne. Inviare curriculum all’indirizzo:
ifeliciani@dedem.it. Fonte: www.subito.it
� TECNICO RIPARATORE ELETTRODOMESTICI - Si ricerca tecnico esperto e
serio, per frigoriferi, lavatrici, lavastoviglie, forni, condizionatori, piani
cottura, pref. chi tratta anche caldaie, zona Catania e provincia. Requisiti
richiesti: partita IVA, automunito, serietà, reale e comprovata esperienza nel
settore. Inviare cv e/o presentazione dettagliata via e-mail a
candidature@elettrohouse.it o al fax 06/9034267. Fonte: www.bakeca.it 
� UFFICIO COMMERCIALE - Per apertura nuovo ufficio commerciale a
Catania, si selezionano 4 ambosessi anche prima esperienza, età compresa
tra i 18-35. Solo full-time. Disponibilità immediata. Info tel:0957465366
Fonte: www.subito.it 
� VISUAL MERCHANDISER, VETRINISTI - Studio di retail marketing e visual
merchandising in Sicilia cerca visual merchandiser/vetrinisti. Requisiti:
ottime capacità organizzative e di problem solving, buona dialettica e
propensione a lavorare per obiettivi, possesso pc, fotocamera digitale,
telefono cellulare e linea adsl, auto propria. Sono considerati prerequisiti il
diploma di scuola superiore e una formazione teorico/pratica in ambito di
visual merchandising. Inviare cv corredato da foto a info@studiomuse.it e
specificare nell’oggetto rif. visual e la provincia di appartenenza (es.
"Rif.Visual - CT"). Fonte: www.kijiji.it

«Public Speaking», un corso
per le presentazioni in pubblico
L’Is.Fo.ter, Istituto di Formazione del Sistema
Confcommercio Catania, organizza in collaborazione con
la Mida, importante società con sede a Milano
specializzata nel settore della comunicazione e della
promozione, il primo corso di formazione denominato
"Public Speaking". Il corso vuole perseguire principalmente
due obiettivi, il primo è quello di sviluppare le capacità di
realizzare efficaci presentazioni in pubblico, con stile
autorevole e persuasivo; l’altro è quello di potenziare
l’abilità a stare di fronte a platee differenti superando
eventuali blocchi emotivi. Si rivolge ad un numero limitato
di partecipanti, massimo 12, che ricoprono ruoli di vertice
presso l’azienda in cui prestano la loro opera
professionale. Il corso è progettato e realizzato dalla prof.
Michela Guardino che riveste il ruolo di Senior Consultant
della società Mida. Per le adesioni è possibile rivolgersi
presso Segreteria Is.Fo.Ter di Catania in Via Mandrà n. 8 o
telefonando allo 095.7310741 (Nuccio Sapuppo).

Sicilia: tecnici specializzati ancora introvabili

Web fiction, l’universo di Andrea
Il percorso della giovanissima regista di «Fuori c’è la notte», ambientato a CataniaLA STORIA.

Personale tecnico specializzato in Sicilia? Praticamen-
te introvabile. A sostenerlo nel libro “Genesi di una
riforma. Il nuovo mercato del lavoro in Italia” (edito da
Rubbettino),è Stefano Scabbio, presidente e ammini-
stratore delegato di ManpowerGroup Italia e Iberia che
studia, analizza e riflette sulla riforma in fieri del mer-
cato del lavoro. Nel capitolo finale del libro è presenta-
to lo studio di ManpowerGroup sulle professioni più ri-
chieste in ogni regione, per quanto riguarda gli inseri-
menti di personale in somministrazione e assunzione
diretta da parte delle aziende per primo impiego, e da
Experis, per quanto riguarda il personale professional,
middle e top management, 

La regione Sicilia spicca per l’esigenza espressa dal-
le aziende di personale tecnico specializzato. Sono
sempre richiesti ma si trovano facilmente Camerieri ai

piani e Impiegati amministrativi; iniziano le difficoltà
con gli Agenti di commercio e per reperire gli Impiega-
ti amministrativi con conoscenza SAP; sono molto dif-
ficili da trovare gli Addetti macchine CNC e gli Ingegne-
ri. Per quanto riguarda Experis, che ricerca persone an-
cora più skillate e manageriali e per questo motivo mai
facili da reperire, i più richiesti in Sicilia sono i Diretto-
ri finanziari, gli Area manager, gli Specialisti di manu-
tenzione e -per quanto riguarda l’Information techno-
logy- gli Application support.

Per quanto riguarda le previsioni sull’occupazione,
presenti nell’indagine, in Sicilia si assumerà ancora con
prudenza ma rispetto ai primi mesi dell’anno l’occupa-
zione tenderà a crescere nel secondo trimestre del
2012. Ai datori di lavoro è stato chiesto di dichiarare le
variazioni in termini di occupazione previste nei propri

organici nel periodo da aprile a giugno. Sulla base del-
le loro risposte e a seguito degli aggiustamenti stagio-
nali, la Previsione sull’Occupazione elaborata dall’inda-
gine per la Sicilia si attesta infatti a -8%, facendo registra-
re un rafforzamento di 4 punti percentuali rispetto al
trimestre precedente e rimanendo invariata rispetto al-
lo stesso periodo del 2011. Il dato emerso dall’inchiesta
(-8%) significa che la percentuale dei datori di lavoro
della regione che hanno espresso intenzione di assume-
re nuovo personale è minore della percentuale di quan-
ti hanno invece previsto di ridurre il proprio organico.
Sebbene l’ottimismo degli imprenditori siciliani riman-
ga estremamente cauto, la Previsione risulta la miglio-
re registrata da oltre sei mesi. Un dato che può indica-
re che il mercato del lavoro sta recuperando stabilità e
che gli imprenditori iniziano ad essere più fiduciosi.

Spirito bohemien: anima creativa e ri-
belle che s’ispira all’arte, trasforman-
dola in sogno da inseguire, in professio-
ne da coltivare. Andrea Egitto ha 21 an-
ni, ma ne dimostra di più. Sarà il suo vis-
suto - "ho iniziato a lavorare a 15 anni"
- sarà il suo modo di gesticolare, di rac-
contare e di raccontarsi; saranno i suoi
otto tatuaggi che disegnano una vita
fatta di passioni (sul
braccio primeggia la
scritta "rock and roll");
saranno i capelli rossi e
il fiore che li ingentili-
sce, il piercing che se-
gna il volto e lo sguardo
vispo: tant’è che parla-
re con lei è un po’ come
scoprire un mondo
sbarazzino ma già ben
collaudato. Lei, così co-
me i tanti giovani che
abbiamo intervistato
per esplorare l’univer-
so lavorativo, appartiene a quella cate-
goria che fa del "pensiero positivo" e
dell’intraprendenza imprenditoriale
una vera e propria filosofia di vita.

"Il pensiero positivo - commenta la
giovane - nasce come esigenza di modi-
fica e miglioramento della vita, che può
avvenire in noi attraverso l’osservazio-

ne dei nostri pensieri e la ricerca dei no-
stri sogni. La nostra mente lavora spes-
so seguendo schemi appresi dall’am-
biente che ci circonda: schemi che pos-
sono diventare barriere e che sono spes-
so causa di sensi di colpa, vizi e tabù che
paralizzano la creatività. Dobbiamo li-
berarci e lasciare le porte aperte alla
nostra creatività". Il suo lavoro? Foto-

grafa e regista. Il suo ca-
nale privilegiato? Quel-
lo internettiano. La sua
idea? Girare una web
fiction e imporsi su un
mercato nuovo, in gran-
de ascesa. "Il linguaggio
delle immagini, inde-
terminato ed evocativo
- sottolinea Andrea - è
dotato di segni che as-
sumono valore simboli-
co in relazione al signi-
ficato che vogliamo at-
tribuire a ciò che osser-

viamo o al valore degli scopi della co-
municazione. Credo che oggi il web rap-
presenti il "territorio" per  poter espri-
mere al meglio la creatività, diffonden-
do e promuovendo la sperimentazione
artistica". Il settore a cui fa riferimento
è quello dei corti e degli sceneggiati che
spopolano su youtube, sui blog e sulle

piattaforme social, raggiungendo una
quantità di contatti incredibile, in po-
chissimo tempo. Seguono la stessa
identica logica cinematografica ma ven-
gono  realizzati con poche centinaia di
euro di budget: in piena rivoluzione di-
gitale, questi "prodotti" costituiscono il
paradigma della popolarità che si può
raggiungere con i mezzi hi
tech. Come e quando ti è
venuto in mente dì intra-
prendere questa strada?
"Tutto è iniziato con una
mostra fotografica, "Avec
Lumiere", ospitata nella
scuola  di recitazione di
Lucia Sardo - continua la
giovane regista - poi un in-
contro a Roma con un
operatore cinematografi-
co mi ha aperto le porte di
un mondo affascinante,
spingendomi dentro un
vortice fatto di musica,
poesia, immagini: "arte" in una sola pa-
rola. Da lì l’acquisto - che pago ancora a
rate - di tutta la strumentazione profes-
sionale per poter esprimere le mie po-
tenzialità; la creazione dell’Associazio-
ne "Le vedute animate" con Sabina La-
monica - 46 anni, insegnante di soste-
gno, esperta di relazione e comunica-

zione positiva - poi la realizzazione del-
la prima sceneggiatura e del primo cor-
to "Gildo e Rinaldo"; la mostra nata da
un viaggio in autostop nei Paesi dell’E-
st che ha poi ispirato il corto "Zingari" -
lavoro di 7 minuti, risultato di una ricer-
ca sul mondo Rom, nato per diffondere
informazioni e abbattere le barriere

create dal pregiudizio - e infine il
progetto della web fiction "Fuori c’è
la notte", ambientata interamente a

Catania. La scelta di muo-
vermi sul web deriva dal
tipo d’investimento da fa-
re: massimo impatto col
minimo sforzo economi-
co. È questo infatti l’unico
canale dov’è possibile
pensare a un’auto-produ-
zione". Quest’ultimo lavo-
ro, proprio ieri, alle Cimi-
niere, ha visto l’organizza-
zione di un casting per la
ricerca di attori e attrici ca-

tanesi dai 5 ai 60 anni: "Nella mia vita -
conclude Andrea - ho fatto di tutto, dal-
la cassiera alla commessa, sperando un
giorno di poter realizzare un sogno: di-
ventare regista". Un progetto che grazie
al web oggi sì che può diventare un la-
voro.

ASSIA LA ROSA

“«Solo sulla Rete
è possibile
pensare a
un’auto-

promozione col
minimo sforzo

economico»

Pubblicato bando per 35 posti di tirocinio professionale
per laureati Ingegneria, Architettura e Giurisprudenza

È stato pubblicato oggi il bando Agenzia del
Demanio - Fondazione Crui che mette a
disposizione dei giovani laureati delle università
italiane 35 posti di tirocinio in tutta Italia.
L’obiettivo del programma è inserire in tutte le sedi
dell’Agenzia del Demanio, tra Direzione generale e
strutture territoriali, neolaureati di primo livello,
laurea specialistica e vecchio ordinamento che
intendano maturare un’esperienza concreta nel
mondo del lavoro, in particolare nel settore della
gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare pubblico. Il tirocinio avrà una durata di
6 mesi con avvio previsto per il 4 giugno 2012. Al
bando hanno finora aderito 19 Università. I profili
richiesti sono di natura tecnica e giuridica,
principalmente rivolti a laureati in Ingegneria,
Architettura e Giurisprudenza che avranno
l’opportunità di essere inseriti in progetti formativi

riguardanti tutte le sfere di attività dell’Agenzia del
Demanio: dai procedimenti di gestione,
razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare dello Stato, ai processi amministrativi
sui beni, alle azioni di vigilanza e tutela, alla verifica
della congruità dei canoni di locazione, agli
interventi edilizi, agli studi di fattibilità e
progettazione. Il tirocinio intende perseguire questi
obiettivi attraverso un percorso "on the job", con
una metodologia basata sull’analisi di esperienze
concrete e sullo studio di casi reali e di lavori già
avviati o in fase di programmazione. Il bando è il
risultato della convenzione sottoscritta
recentemente dall’Agenzia del Demanio e dalla
Fondazione Crui per la realizzazione del
"Programma di Tirocinio Agenzia del Demanio-
Università Italiane". Informazioni sul programma
all’indirizzo www.fondazionecrui.it

CCOONNCCOORRSSII
CENTRO DI RICERCA IN AGRUMICOLTURA

Scadrà il 4 giugno 2012 la selezione pubblica per
titoli e colloquio, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale Repubblica Italiana N. 34 del 04-05-2012,
finalizzata alla formazione di elenchi di personale,
da assumere con contratto di lavoro a tempo
determinato, idoneo all’esercizio di funzioni
ascrivibili al profilo professionale di operatore
tecnico - VIII livello, presso il Centro di ricerca per
l’agrumicoltura e le colture mediterranee di
Acireale e presso l’unità di ricerca per il recupero
e la valorizzazione delle specie floricole
mediterranee di Bagheria (Palermo). 
Copia integrale del bando, con relativi allegati, è

reperibile sul sito www.entecra.it e presso la sede
del Centro, tel. 095/7653101 - fax 095/7653113. 
Le domande di ammissione devono essere
presentate direttamente o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al Centro
di Ricerca per l’Agrumicoltura e le Colture
Mediterranee, corso Savoia n.190, 95024
Acireale, entro e non oltre le ore 14 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Fonte:www.concorsi.it 
POLIZIA DI STATO
Concorso Ministero dell’interno - 7° concorso
pubblico, per titoli, per l’assunzione di 23 atleti da

assegnare ai gruppi sportivi "Polizia di Stato -
Fiamme Oro", che saranno inquadrati nel ruolo
degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato.
Requisiti richiesti: diploma scuola media
superiore. Scadenza il 10 maggio 2012 Fonte:
www.poliziadistato.
POLITECNICO MILANO
Concorso Politecnico di Milano per 553 dottori di
ricerca - Concorso per l’ammissione al 28° ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca. Requisiti richiesti:
laurea specialistica o vecchio ordinamento.
Scadenza il 25 maggio 2012. Fonte: Gazzetta
ufficiale n. 29 del 13-04-2012. Fonte web:
www.studenti.it

FORMAZIONE CONFCOMMERCIO AGENZIA DEL DEMANIO - FONDAZIONE CRUI

LA SICILIALUNEDÌ 7 MAGGIO 2012
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