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OpenBeasyNess, formazione per chi fa business

Idee, etica e social network. Nell’era della "condivi-
sione" cambiano le strategie e le modalita di approc-
cio al lavoro, sempre pill on line e sempre pil di
gruppo. Un nuovo modo di interagire tramite il
networking, ovvero la creazione di relazioni organiz-
zate, consapevoli e con rapporti di reciproco scam-
bio con altri soggetti.

Se ne parlera sabato prossimo 12 maggio dalle
9,30 alle 13,30, attraverso "OpenBeasyNess", un in-
contro di formazione, gratuito ed aperto a tutti, de-
dicato a quanti intendono iniziare a lavorare attra-
verso questo nuovo approccio. Ad organizzarlo e
Beasy Bureau, I'ufficio condiviso che in modo pionie-
ristico a Catania (stradale Primosole SS.114 n.68/b -
zona industriale) ha creato nuovi servizi per chi fa
business, e che per I'occasione apre i propri spazi per
un confronto dedicato proprio al mondo del lavoro.

Attraverso esperienze, case history e nuove strate-

gie on line si esploreranno le nuove opportunita e i
modelli lavorativi innovativi. L'iniziativa, curata da
City Map, si apre con I'intervento del docente Marco
Galvagno, del Dipartimento Economia e Impresa di
Catania, fondatore del primo master su marketing,
che parlera del consumatore creativo e del marke-
ting collaborativo. Poi spazi ad alcuni casi di rilievo
come quello del gruppo Collater.Al il blog di arte, de-
sign, trend e culture di strada nato inizialmente col
nome di CocaColla.it. E un esempio concreto della lo-
gica dilavoro in gruppo. Con Salvo Messina, general
station manager di RadioLab, si parlera anche dell’e-
ditoria partecipata e della sfida dell'informazione li-
bera e responsabile, nata dal basso. Rocco Rossitto,
giornalista, blogger e fondatore di IgersCatania, ana-
lizzera la rapida diffusione di Instagram, I'oramai fa-
mosa applicazione per telefonini che trasforma ap-
passionati e non in fotografi provetti all'interno di

una vera e propria community che nasce in rete ma
che si ritrova in piazza, con contest, appuntamenti,
discussioni.

Da Milano, ospite d’eccezione dell'importante in-
contro formativo sara Luigi Centaro, personal bran-
ding strategist, fondatore della prima agenzia italia-
na di personal branding che sviluppa strategie di
promozione ed innovativi modelli di business per
manager, imprenditori, professionisti e artisti di rilie-
vo. "Catania ¢ al centro del mondo" ¢ il tema della
suarelazione che mettera in evidenza fattori, esem-
pi e strategie di persone che utilizzano la rete per
creare nuove professioni di successo, continuando a
vivere nei posti piti belli, come ad esempio Catania,
per "cambiare il mondo" in meglio. Ulteriori contri-
buti arriveranno da Antonio Perdichizzi, che presen-
tera lo sportello giovani di Confindustria e da Peppe
Sirchia che presentera il progetto StartUp WeekEnd.

AU G T8 G 59 [ H Parla Tony Fiore a capo di un'azienda di interconnessione elettrica

A spasso sugli Oceani per posare cavi

ASSIA LA ROSA

Cavalcare le onde di un mare, a volte
impetuoso, per manovrare il timone
della propria vita. No, non € solo una
metafora poetica: é la filosofia di chi
ha scelto di "navigare" una passione
per trasformarla in professione. Lui si
chiama Tony Fiore e trascorre il suo

del mare nel 1996 "lavorando per
Elettra, societa del gruppo Telecom,
come capomissione e referente della
security (Cso) - spiega Fiore - un inca-
rico, quello di capocantiere a bordo
delle navi posacavi, di grande respon-
sabilita, che per anni mi ha tenuto
lontano dalla mia terra, con inevitabi-
li ripercussioni nella gestione della

tempo tra la distesa blu di

Santa Maria La Scala (il pae- ; A
se dove vive) e i mari e gli «l pGTIOdO pu
oceani di mezzo mondo, lungo abordo
che per intere settimane lo 3 ;
vedono seguire la rotta del- e St(ll:O didue
I'industria delle telecomu- mesi». «Non
nicazioni. Ingegnere elettro- : ; A
nico, si € specializzato nel- dzmgntlchero
'ambito dell'off shore, perla  mai un l'uffO
progettazione, posa e prote- .

zione di fibre ottiche e cavi Inmare
e[ettrjci sottomarini: una aperto ad
nicchia nel mercato mon- oltre 1.500 km

diale dove si contano poco
pitt di una decina di societa
competitor.

Attualmente si trova in Israele dove,
a seguito della scoperta di un enorme
giacimento a largo della costa, é stata
avviata la costruzione di pozzi e con-
dotte: I'ing. Fiore é stato ingaggiato
per monitorare i lavori affinché i cavi
gia posizionati sul fondale non venga-
no danneggiati dalle nuove strutture
e siano adeguatamente protetti.

Fiore, 44 anni, ha cominciato a oc-
cuparsi delle autostrade tecnologiche

—dallacosta»

mia vita personale". Cosi, dopo oltre
dieci anni di imbarchi e sbarchi a bor-
do della flotta tricolore (poi acquisita
da France Telecom-Orange), ha deci-
so di ormeggiare sotto il Vulcano per
abbandonare la vita da dipendente,
trasformarsi in imprenditore e creare
la sua societa. «Nel 2008, insieme al
geologo romano Stefano Merlo - con-
tinua Fiore - & nata H2offshore (gioco
di parole tra la formula chimica del-

I'acqua e I'acronimo di help to off sho-
re), realta che offre soluzioni e servi-
zi in mare aperto: dalla supervisione
sui progetti di interconnessione elet-
trica tra Maiorca e la Penisola Iberica,
a quelli di consulenza sulle principa-
li dorsali che collegano I'Europa al
Medio Oriente, siamo riusciti a inse-
rirci con successo nel mercato inter-

nazionale, anche grazie al fatto che I'l-
talia, fiutando le grandi opportunita
di crescita legate ai collegamenti glo-
bali e in particolar modo a quelli afri-
cani, € diventata il principale porto di
scambio del traffico internet". Un la-
voro, quello di Tony Fiore, che richie-
de estrema precisione (i cavi devono
essere collocati sul tracciato predefi-
nito anche in situazioni meteorologi-
che avverse) e soprattutto un grande

self-control: «Questa professione -
spiega I'ingegnere - richiede sacrifici
legati a una lunga permanenza in ma-
re.

Il periodo piti lungo trascorso a bor-
do? Oltre due mesi. Il ricordo pitt vi-
vo? La traversata dell’Atlantico, dal
Portogallo alla Florida, con una nave
oceanografica russa: abbiamo segui-
to una rotta non commerciale, a bas-
sa velocita, per 45 giorni, con la mis-
sione di scandagliare il fondale e ac-
quisire la batimetria per la posa del
cavo. Dopo un mese di assoluta soli-
tudine e distacco dal resto del mondo,
durante un’operazione di manuten-
zione a motori spenti, abbiamo chie-
sto al comandante 'autorizzazione
per un tuffo in alto mare: non dimen-
tichero mai quel bagno coni tecnicie
I'equipaggio a una profondita di oltre
4500 metri a pit di 1500 chilometri
dalla costa. Poi, arrivati a destinazio-
ne, con la scorta di cibo in esauri-
mento, non ci fecero sbarcare a causa
di un disguido relativo al visto: altri
tre giorni di "coperta" forzata fino al
fatidico "tocchiamo terra”. Insomma,
quando ti fai trascinare dalle onde
I'imprevedibilita diventa una costan-
te».

Storie di chi riesce a trovare uno
sbocco in mare; storie di chi € riusci-
to a galleggiare in questo oceano bur-
rascoso; storie di chi, da Catania, ha
creato un ponte per attraversare I'e-
conomia.

CONCORSI

OMINISTERO DELLA DIFESA

sostegno finanziario si propone di facilitare

3.000.000 di euro. L’importo del contributo

Concorsi, per titoli ed esami, per il
reclutamento di ventiquattro sottotenentiin
servizio permanente nel ruolo speciale delle
armi dell’Arma aeronautica, di 12 dodici
sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico e di
sei sottotenenti in servizio permanente nel
ruolo speciale del Corpo di commissariato
aeronautico. Fonte: Gazzetta Ufficiale
Repubblica Italiana N. 35 del 08-05-2012.
Scadenza 7 giugno 2012. Fonte web:
WWW.CONCOrsi.it

O®PRODUZIONI AUDIOVISIVE EUROPEE Bando
i2i Audiovisual (scadenza 6 giugno 2012) - Tale

I’accesso delle societa di produzione
cinematografica e audiovisiva ai finanziamenti
messi a loro disposizione dagli istituti bancari e
finanziari, sostenendo parte dei costi delle
garanzie richieste da taliistituti e/o parte dei
costi (interessi passivi) del finanziamento
bancario. Progetti eleggibili: fiction,
animazione e documentario di creazione.

| costi eleggibili includono: modulo 1-
sostegno alla voce "assicurazioni"; modulo 2 -
sostegno alla voce "garanzia di buon fine"
(completion guarantee); modulo 3 -sostegno
alla voce "oneri finanziari' (financial costs). Il
budget annuale complessivo disponibile e di

finanziario concesso per ciascuna azione non
puo superare il 50% (60% per i Paesi a debole
capacita audiovisiva) del totale dei costi
eleggibili. L’ammontare massimo del
contributo finanziario concesso & di 50.000
euro per azione. |l termine ultimo per I’invio
delle candidature e fissato al 6 giugno 2012 per
i progettiiniziati non prima del 1 dicembre
2011.

Formulari di candidatura, bando e checklist
sono raggiungibili dalla pagina web
http://www.media-
italia.eu/index.php/bando_art/285/17/Bando
_24/2011_i2i_Audiovisual.html .

Pizza Italian
Academy
Primo corso
per diventare
pizzaioli

In tempo di crisi imparare un antico
mestiere & un toccasana per chi ha
necessita di lavorare e non c'é, proba-
bilmente, niente di pit bello dell’ im-
parare!' arte e la tecnica del pizzaio-
lo. E proprio questo che la "Pizza Ita-
lian Academy" intende fare organiz-
zando il primo corso di formazione
per pizzaioli che si terra nella sede di
via San Paolo 19 a Gravina di Catania
e che avra la durata di 40 ore a cui si
aggiungera un approfondito Stage.
«Vogliamo insegnare - dicono Fa-

bio La Verde ed Enzo Bifera (delega-
ti regionali Pizza Italian Academy) a
giovani e meno giovani le tecniche di
questo meraviglioso mestiere che
oggi é una delle poche alternative
alla mancanza di occupazione che
colpisce il nostro Paese, I’ accademia
é nata due anni fa a Como e noi ab-
biamo avuto I'onore di esportare la
nostra tradizione e la nostra espe-
rienza in luoghi in cui non ¢’ é anco-
rala conoscenza materiale di questo
umile ma nobile mestiere».

ANNUNCI

B AGENTI - agenzia pubblicitaria in forte espansione sul territorio siciliano,
operante nel settore business pubblicitario, campagne pubblicitarie, siti web e
sistemi android, per ampliamento organico seleziona agenti ambosessi per la
Sicilia. Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti: eta min.18/max30,
diploma scuola media superiore, ottime capacita relazionali e di
comunicazione, ottima dialettica, forte orientamento al raggiungimento degli
obiettivi economici, disponibilita immediata -part/full time. Si offre quanto
segue: fisso mensile, incentivi ai massimi livelli di mercato, formazione
continua, crescita professionale. Per candidarsi inviare curriculum vitae e foto
al sequente indirizzo e-mail: commerciale@pubblimarino.it. Fonte:

B AUTISTI GUIDE E INTERPRETI - Cercasi urgentemente autisti con esperienza
di guida fuoristrada e guide/interpreti con ottime capacita linquistiche
(inglese, francese, tedesco, spagnolo) e conoscenza del territorio Etneo. Se
interessati telefonare al numero: 095 0503020. Fonte:
www.mercatinoannunci.it

B BABYSITTER - Cercasi babysitter per bambina di 11 anni con i sequenti
requisiti: laureata, di eta non superiore ai 30 anni, automunita. Il lavoro si
svolgera dal lunedi al venerdi (escluso il martedi), dalle ore 13.40 alle ore
20.15. Sirichiede massima serieta. Se interessate contattare il numero 336
889950. Fonte: www.kijiji.it

B CALL CENTER - Azienda con sede a Mascalucia ricerca operatori call center. Si
offre: corso di formazione e affiancamento, fisso + provvigioni. Si richiede:
disponibilita a lavorare su turni, buona dialettica e massima serieta, forte
motivazione per il raggiungimento gli obiettivi, attitudine alla vendite. Per
essere contattati per colloquio conoscitivo inviare il curriculum vitae al
seguente indirizzo mail: martina.ficarra@comunicandoitalia.it. Per maggiori
informazioni telefonare al numero 095 7393413. Fonte: www.vivastreet.it

B CASSIERA - Cercasi ragazza di bella presenza, di eta compresa tra 18-27
anni, come cassiera dalle ore 18:30 alle 23:00. Contattare il numero
3492252941. Fonte: www.subito.it

B COLF REFERENZIATA - Serio professionista ricerca colfitaliana, per lavori
domestici, lavaggio e stiratura, 2 volte alla settimana, per abitazione-studio 3
vani, in zona Ognina. Si richiede massima pulizia, offresi paga corrente.
Obbligatorio possedere referenze ampiamente verificabili, relative a
esperienze di colf presso famiglie e per periodi non brevi. Inviare CV con le
referenze al sequente indirizzo: wallare@hotmail.com. | CV senza referenze
non saranno presi in considerazione. Fonte: www.subito.it

B COLLABORATORI - Azienda di distribuzione pratiche commerciali ed
assicurative ricerca 8 collaboratori - orario full time, dal lunedi al venerdi orario
d’ ufficio - per mansioni interne ed esterne. | candidati avranno un rapporto
frequente con la clientela e dovranno avere una buona conoscenza del pc per
disbrigo pratiche cartacee e informatiche. Perinformazioni e colloquio
telefonare al numero 095 7227693. Fonte: www.subito.it

B CONSULENTE MARKETING TERRITORIALE - Si ricerca candidato da inserire
con contratto di stage apprendistato, per la realizzazione di un progetto di
valorizzazione turistica in Sicilia. Saranno realizzate attivita di marketing in
stretto contatto con gli operatori turistici e i dirigenti dei servizi turistici
pubblici. Se interessati telefonare al numero 095 3528358. Fonte:
www.annunci.kataweb.it

B COREOGRAFA - Agenzia ricerca e assume per struttura a Tropea (Calabria)
coreografa dainserire in equipe di animazione dal 9 giugno a fine agosto. |
requisiti sono: maggiore eta, bella presenza, esperienza nel ruolo richiesto. Si
offre: stipendio adeguato al ruolo con assunzione Enpals a tempo
determinato, vitto e alloggio presso la struttura. Se interessati inviare cv e foto
al seguente indirizzo e-mail (con RIF. MCP 2012): info@sweetpassion.it. Fonte:
B DOCENTI ESPERTI - Societa di formazione e consulenza direzionale seleziona
docenti esperti per un rilevante progetto formativo dedicato ad una grande
organizzazione nazionale. | profili ricercati vantano almeno 10 anni di
significativa esperienza d’aula sui temi della comunicazione, la gestione dei
rapporti conil cliente, il problem solving e la qualita dei servizi. Gli interessati
alla selezione potranno spedire un dettagliato curriculum vitae al seguente
indirizzo: pasebol.srl@libero.it. Fonte: www.vivastreet.it

B ESTETISTA - Cercasi ragazza che abbia voglia di lavorare nel mondo
dell’estetica. Sirichiede capacita, titolo di studio e voglia di lavorare. No
perditempo. Per colloquio telefonare al numero 347 3224473. Fonte:
www.subito.it

B IMPIEGATI AGENZIA FUNEBRE - Rinomata agenzia funebre cercaimpiegati
con esperienza nel settore seri e motivati da inserire nel proprio organico.
Requisiti richiesti: massima serieta, esperienza, ottime capacita dialettiche e
relazionali. Per informazioni e colloqui chiamare il numero 095 604465 oppure
340 8920366. Fonte: www.kijiji.it

B MURATORE QUALIFICATO - Si ricerca muratore qualificato con conoscenza
dei prodotti e operatore piattaforma aerea in zona: Mirabella Imbaccari, Piazza
Armerina, Caltagirone, S. Michele di Ganzaria, Aidone, San Cono. Se interessati
inviare curriculum vitae al seguente indirizzo e-mail :

B RAGIONIERE - Si ricerca ragioniera/e con esperienza pluriennale,
disponibilitaimmediata. Si richiede: ottime capacita gestione contabilita
ordinaria generale fino alla stesura del bilancio ante imposta. Il lavoro, nella
prima fase avra le modalita previste dalla tipologia del lavoro part time. Si
prega di rispondere solo ed unicamente se in possesso dei requisiti sopra
richiesti. | candidati interessati, ambosessi (L.903/77), sono invitati a inviare il
proprio CV dettagliato in formato europeo, all’indirizzo e-mail:
carusodiana@email.it. Fonte: www.subito.it

B SENIOR WEB DEVELOPER - Societa di sviluppo web che opera da diversi anni
nel mercato internazionale, al fine di potenziare il proprio team di sviluppo,
ricerca un senior web developer per la sede di Catania. La risorsa avra la
possibilita di lavorare in un ambiente dinamico e in forte crescita, in cui potersi
confrontare con le piti recenti tecnologie. | requisiti tecnici sono: ottima
conoscenza del linguaggio PHP orientato agli oggetti, HTML, XML, CSS,
JavaScript (jQuery), ]SON, SQL, buona conoscenza di Subversion o altri tool di
controllo direvisione, buona conoscenza della lingua inglese. Sirichiede
inoltre: eccellente attenzione ai dettagli e metodicita, organizzazione e buona
gestione del tempo, auto motivazione, capacita di lavorare con deadline
ravvicinate, determinazione e capacita di lavorare in gruppo. Inviare
curriculum dettagliato a: info@yourinspirationweb.com. Fonte:
www.bakeca.it

B WEB REPORTER - Agenzia di animazione ricerca giovane studente
universitario con ottima dimestichezza con il mondo web, i maggiori social
network e la fotografia perimportante progetto di comunicazione all’interno
di un villaggio turistico. Per colloquio conoscitivo inviare curriculum vitae
specificando nell’oggetto "candidatura per social network" al seguente
indirizzo mail: risorse.umane@samarcanda.com. Fonte: www.bakeca.it
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